マージン率等に係る情報提供について



マージン率等に係る情報提供
グッドドア事業所への書類の備付、インターネット等の利用などにより関係者に対し、情報提供してください。　　　　　　　　　マージン率については、インターネットの利用を原則とします。



　　労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。
（対象：2023年度（2023年1月～2023年12月））情報を提供すべき関係者とは、派遣労働者、派遣先、派遣労働者・派遣先となり得る者等です。


記事業年度を表記する等、情報提供する内容の根拠等を明記してください。

１　2024年6月3日付派遣労働者数		　　　　	 7人
２　2023年度　派遣先事業所数（実数）	　　　　　　　　　　　　 8件
３　2023年度　労働者派遣に関する料金の平均額		　　 20,740円金額は、小数点以下四捨五入し整数表記としてください。
単位が分かるようにしてください。

（１日当たりの料金額（８時間労働として計算））　　
４　2022年度　派遣労働者の賃金の額の平均額		　　 13,961円
（１日当たりの賃金額（８時間労働として計算））　　
５　労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合割合は、小数点第一位未満を四捨五入し表記してください。

							　　　   33％
６　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
　　キャリアコンサルティングの相談窓口　              　TEL 049-293-7182

事業計画で計画した内容を記載してください。

	訓練の内容
	対象者
	方法
	実施主体
	費用負担
	賃金支給
	１人当たりの
平均実施時間

	新規採用者訓練
	新規採用者
	OFF-JT
	弊社
	無償
	有給
	6時間

	PC訓練
	PC業務のある派遣先就業者
	OFF-JT
	弊社
	無償
	有給
	2時間

	業務基礎訓練
	フルタイム1年以上見込労働者
	OFF-JT
	弊社
	無償
	有給
	4時間

	スキルアップ訓練
	フルタイム2年以上見込労働者
	OFF-JT
	弊社
	無償
	有給
	2時間

	マナー訓練
	フルタイム1年以上見込労働者
	OFF-JT
	弊社
	無償
	有給
	2時間

	リーダー教育訓練
	フルタイム5年以上見込労働者
	OFF-JT
	弊社
	無償
	有給
	8時間


７　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項
　弊社マージン部分については下記のとおり法定福利費、教育訓練、年次有給休暇等弊社の運営経費等を含んだものです。記７の項目の記載は任意です。記６、７については積極的に公開すべきと思われる情報を公開してください。例示したマージンの用途のほか、前年度実績、福利厚生、マッチングの状況等派遣労働者による派遣元事業主の選択に資するものが考えられます。

　・内訳　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



マージン率　ＸＸ％	賃金	法定福利費(労働・社会保険料等）	教育訓練費	運営費等	7	1.5	0.7	0.8	